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1. VÝCHODISKÁ  A   PODKLADY 
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti jej výsledkoch a podmienkach Súkromnej 

základnej umeleckej školy QUO VADIS za školský rok 2022/ 2023 je spracovaná     v 

zmysle: 

 Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o štruktúre a 

obsahu  správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 

škôl a školských zariadení, 

 Metodického usmernenia MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č.9/2006 Z. z., 

 Plánu práce SZUŠ QUO VADIS na školský rok 2022/2023(vrátane mesačných 

plánov práce), 

 Vyhodnotenia plnenia plánov práce jednotlivých predmetových komisií SZUŠ 

QUO VADIS 

 Vyhodnotenia prospechu a dochádzky žiakov ZUŠ QUO VADIS v šk. roku 

2022/2023 (vrátane mesačných plánov práce) 

 Vyhodnotenia prezentácie a reprezentácie školy v jednotlivých odboroch SZUŠ 

QUO VADIS. 

2.  ZÁKLADNÉ  IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

 

Názov:                             Súkromná základná umelecká škola Quo vadis 

Adresa školy:                 Ivana Krasku 7, 960 01 Zvolen  

Tel./fax:                           0911 867 844 

E-mail:                            quovadis.zv@gmail.com 

Web:                                www.skolyquovadis.com 

IČO:                                  45024260 

DIČ:                                  2022708622 

Zriaďovateľ:                  Quo vadis, o.z.   

Riaditeľ školy 

Jaroslav Uhrin, DiS.art 

Zástupkyňa riaditeľa školy 

Ing. Zora Abrahámová 



 

 

Zoznam prerokovaných a schválených materiálov v Rade školy: 

 Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti SZUŠ 

 Správa o hospodárení SZUŠ 

 Koncepčný zámer rozvoja školy rozpracovaný a jeho plnenie 

 Návrh rozpočtu SZUŠ 

 Návrhy o počte prijímaných žiakov do SZUŠ 

 Informácie o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení 

výchovno-vzdelávacieho procesu SZUŠ 

2.1.  Rada školy pri SZUŠ QUO VADIS 

Rada školy pri Súkromnej základnej umeleckej škole Quo vadis bola ustanovená 

v zmysle §24 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samo-

správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.   

Rada školy pracuje v šk. roku 2022/2023 v zložení: 

Predseda:  Ing. Ingrid Kosová, PhD. (za zriaďovateľa) 

Členovia :  Mgr. Lucia Machavová 

                    Jaroslav Uhrin, DiS. Art (za pedagogických zamestnancov - TO) 

                     Ing. Zora Abrahámová (za pedagogických zamestnancov - TO) 

                     Mgr. Jambrichová Marta (za pedagogických zamestnancov - HO) 

                     Mgr. Miriam Iglárová (za pedagogických zamestnancov - VO) 

                     Ing. Denisa Sciranková  (za nepedagogických zamestnancov) 

                     Mgr. Dobiášová Miroslava (za nepedagogických zamestnancov) 

                     p. Cútová Dana (za rodičov) 

                     p. Ludhová Zuzana (za rodičov) 

                     Ing. Mágová Dagmar (za rodičov) 

Rada školy bola zvolená na pedagogickej rade zriaďovateľom a riaditeľom SZUŠ Quo 

vadis na začiatku školského roka 2022/2023. 

V školskom roku 2022/2023 sa rada školy stretla 2x, a to 9.9.2022 a dňa 27.1.2023. 

Stretnutie iniciovala predsedkyňa (zriaďovateľka ) Ing. Ingrid Kosová, PhD. 



 

 

2.2. Ďalšie poradné orgány riaditeľa SZUŠ Quo vadis 

 

 Predmetové komisie SZUŠ Quo vadis pre šk. rok 2022/2023 

Cieľom predmetových komisií je pomoc pri pedagogickom riadení chodu školy. Pred-

metové komisie ustanovuje riaditeľ  školy a plnia metodickú, riadiacu a kontrolnú 

úlohu.  Pracujú samostatne a iniciatívne podľa vopred vypracovaného plánu práce. 

Predmetové komisie sa stretávajú  spravidla  4 – 5 krát ročne a zvoláva ich riaditeľ 

školy. Okrem metodického a odborného usmerňovania sa zaujíma (stará sa 

o organizačno - materiálne zabezpečenie odborov): 

 

 - vedúci PK určuje termíny a zodpovedného pedagóga, 

 - sleduje a aplikuje do praxe nové trendy vo vyučovaní, metódy, formy, koriguje  

a formuje vzdelávacie ciele školy a ŠkVP, 

 - navrhuje úpravy tematických výchovno – vzdelávacích plánov, 

 - navrhuje metodické dni v spolupráci s učiteľmi PK podľa požiadaviek a potrieb 

(kontakt na odborníkov z iných škôl), 

 - pripravuje podklady na hodnotenie výchovno–vyučovacích výsledkov, 

 - navrhuje opatrenia na zlepšenie výchovno-vzdelávacích výsledkov, dotvára profil 

absolventov, 

 - zjednocuje kritériá hodnotenia, 

 - dbá o dodržiavanie učebných osnov, plánov,  

 - pripravuje súťaže, výchovné koncerty, školské a mimoškolské podujatia, 

 - dbá o účinkovanie žiakov na interných koncertoch, 

 - odborne, celoročne pripravuje žiakov na externé podujatia, súťaže, koncerty 

 - zasadá najmenej 4 x ročne formou zasadnutí PK. Zo zasadnutia robí záznam 

a prezenčnú listinu, 

 - do mesačného plánu školy PK aktualizuje podujatia, 

 - odporúča odborné časopisy, literatúru, účasť na odborných seminároch a informuje 

členov PK o podujatí, 

 - vedúci PK 4 x ročne podáva písomnú správu činnosti komisie. 



 

 

 Umelecká rada SZUŠ Quo vadis pre školský rok 2022/2023 

Umelecká rada je užším odborným a poradným orgánom riaditeľa školy. Vyjadruje 

sa k závažným koncepčným zámerom školy, k operatívnym rozhodnutiam 

a organizačným opatreniam školy. Podáva návrhy k úlohám, navrhuje akcie v rámci 

školy i mimo nej. Členovia zostavujú programy a zodpovedajú za ich realizáciu. Sú 

prítomní na prehrávkach, súťažiach a verejných koncertoch. Umelecká rada hodnotí 

aktívne účinkovanie žiakov i pedagógov. Zasadá  raz za dva mesiace, v prípade po-

treby aj častejšie. 

Členovia umeleckej rady sú členmi skúšobnej komisie: 

 - pri prijímaní žiakov na štúdium v jednotlivých odboroch, 

 - pri ročníkových skúškach, 

 - pri komisionálnych skúškach. 

Na škole pracujú predmetové komisie: 

1.) Predmetová komisia na klávesových hud. nástrojoch : klavír, keyboard,  

akordeón, spev 

Predseda PK: Mgr. Jambrichová Marta  

Členovia PK : Mgr. Tóthová Soňa 

                        Mgr. Peter Pavlik, PhD.   

2.) Predmetová komisia na strunových a dychových hudobných nástrojoch : 

husle, gitara, flauta : 

Predseda PK:  Mgr. Sudi Eleonóra - husle  

Členovia PK : Gabriel Kocúr - gitara 

                        Mgr. art Kazimírová Ema, DiS. art- flauta       

3.) Predmetová komisia výtvarného, tanečného a literárno- dramatického 

odboru : 

Predseda PK:  Ing. Zora Abrahámová - TO 

Členovia PK :  Mgr. Miriam Iglárová - VO 

        Oľga Vangová - LDO 

                        



 

 

Umelecká rada pracuje v školskom roku 2022/2023 v nasledovnom zložení: 

Jaroslav Uhrin, DiS.art – riaditeľ školy, predseda UR 

 

Členovia umeleckej rady : Ing. Sciranková Denisa  

                                            Mgr. Jambrichová Marta 

                                            Mgr. Iglárová Miriam 

 Pedagogická rada  

Je najdôležitejším odborným, poradným orgánom  školy. Zasadanie  pedagogickej 

rady  sa riadi schváleným programom zasadnutia spravidla 4-5 krát v školskom 

roku.  Termíny sú zverejnené v mesačnom pláne školy. 

Jej členmi sú všetci interní pedagogickí pracovníci. Na svojich zasadnutiach prero-

kúvajú nasledovné problematiky: 

 - plány práce jednotlivých odborov a ich aktualizáciu, 

 - celoročný plán práce, 

 - metodickú činnosť, 

 - hospitačnú činnosť  

 - koncepciu práce triedneho učiteľa 

 - plán kontinuálneho vzdelávania zamestnancov 

 - pravidelnú pedagogickú činnosť – rozvrh hodín, poplatky za jednotlivé odbory, 

počty detí, 

 - nepriamu pedagogickú činnosť – plánovanie koncertov, výstav, podujatí, vystúpe-

ní..., 

 - organizáciu školského roka, 

 - organizačný poriadok, 

 - vnútorný poriadok, 

 - pracovný poriadok, 

 - správu o výsledkoch a podmienkach výchovno – vzdelávacej činnosti. 

 



 

 

V školskom roku 2022/2023 zasadala pedagogická rada 1krát – na začiatku školské-

ho roka ( vyhodnotenie predchádzajúceho školského rok, príprava činnosti školy na 

nový školský rok, prerokovanie správy o výsledkoch a podmienkach výchovno – 

vzdelávacej činnosti zariadenia za šk. rok 2021/2022. 

2.3. Pracovné porady  

Pracovné porady sa uskutočňujú 1 – krát do týždňa, a to každý štvrtok. Obsahom 

pracovných porád sú nasledovné problematiky: 

- kontrola úloh z predchádzajúcej porady, 

- vyhodnotenie činnosti a podujatí za predchádzajúci týždeň, riešenie problémov,       

- odstránenie nedostatkov v rámci jednotlivých koncertov, podujatí, doporučenia do    

budúceho školského roka, 

- rozbor pedagogickej činnosti a  pripravovaných podujatí, koncertov na nasledovný  

- týždeň, rozdelenie úloh podľa organizačného zabezpečenia, terminovanie úloh  

a konkrétna zodpovednosť za ich plnenie, 

 - propagácia činnosti, 

3. ODBORY SZUŠ QUO VADIS  

Priama pedagogická činnosť prebiehala podľa stanoveného rozvrhu s časovou dotáci-

ou : jedna vyučovacia hodina trvá 45 minút. 

Hudobný odbor :  

Prípravné štúdium – 2 x 0,5 hod. týždenne 

1. st. základného štúdia – 1,5 hod. týždenne (1. a 2. časť) 

 

Tanečný odbor : 

Prípravné štúdium – 2 hod. týždenne 

1. st. základného štúdia – 3 hod. týždenne 

 

Výtvarný odbor : 

Prípravné štúdium – 1,5 hod. týždenne 

1. st. základného štúdia – 3x45 

 

Literárno – dramatický odbor : 

Prípravné štúdium – 1 hod. týždenne 

1. st. základného štúdia – 2 hod. týždenne 



 

 

    
3.1. Údaje o žiakoch SZUŠ Quo vadis za školský rok 2022/2023 

Forma                

vzdelávania 
Stav k 30.9.2022 Stav k 30.6.2023 

Individuálna       

forma vzdelávania 
107 110 

Skupinová              

forma vzdelávania 
434 454 

  

Spolu 
541 564 

V tabuľke je uvedený stav detí k 30. 9.2022 ( začiatok školského roka ) a 30.6.2023 

( koniec školského roka ).  

Od 1.7. do 31.8. počas prázdnin sa v našej škole výchovno vzdelávacia činnosť neko-

ná.  

 

Prehľad počtu žiakov v jednotlivých odborov SZUŠ k 30.9.2022: 

Odbor 

  
TO VO/AO LDO HO  

Počet žiakov  276 79/16 51 119 

Žiaci hudobného odboru podľa 

hudobných nástrojov 

Prípravné a  základné                 

štúdium 

Hra na klavír 50 

Hra na husliach 11 

Hra na gitaru 27 

Hra na priečnej a zobcovej flaute 7 

Hra na akordeón 2 

Bicie 1 

Spev 9 

Zborový spev 12 



 

 

4. ÚDAJE O ZAMESTNANCOCH ŠKOLY 

 

4.1. 

Meno a priezvisko          

zamestnanca 
Odbor Poznámka 

Jaroslav Uhrin, DiS.art 

Ing. Zora Abrahámová 
TO 

 

 

Mgr. Marta Jambrichová,  

Bc. Soňa Tóthová, Dis.art,  

Ján Kosec 

HO - klavír 

 

Mgr.art Ema Kazimírová, DiS.art HO - flauta  

Mgr. Leonora Sudi 

Mgr. Peter Pavlik, PhD. 
HO -  husle 

 

Mgr. Lucia Švihlová  
HO - spev,  

zborový spev 

 

Mgr. Miriam Iglárová VO 
 

Bc. Gabriel Kocúr   HO - gitara 
  

Oľga Vangová 

 
 LDO 

  



 

 

4.2. Údaje o nepedagogických zamestnancoch  

Evidenčný počet externých nepedagogických spolupracovníkov: 7 

Meno a priezvisko zamestnanca 

  

Pracovné zaradenie 

Mgr. Lucia Machavová Hlavná účtovníčka 

Ing. Michaela Kaňková Pomocná účtovníčka 

Ing. Angela Obročníková  Mzdová pracovníčka 

Ing. Denisa Sciranková  Marketing a propagácia 

Mgr. Miroslava Dobiášová Administratíva 

Ing. Zora Abrahámová  Administratíva 

Andrea Kováčová Upratovačka 

4.3. Údaje o externých pedagogických zamestnancoch  

Evidenčný počet externých pedagogických zamestnancov : 2 

Meno a priezvisko Odbor 

Juraj Fáber TO – spoločenský tanec 

Mgr. Štefan Chlebo TO - Wanted 

Janette Fáberová TO - latino tanec 

Viktória Lihocká TO - ľudový tanec 

Skrovná Ema AO 

Onyikienko Natalyia VO 



 

 

Ukážky z vystúpení, koncertov a podujatí sú k dispozícii na školskom YouTube kanáli: 

https://www.youtube.com/@ZUSaCVC.QuovadisZvolen. Fotografie a informá-

cie o podujatiach a aktivitách školy sú pravidelné zverejňované na webe školy                   

https://www.skolyquovadis.com v sekcii Aktuality a tiež na FB stránke  školy:          

https://www.facebook.com/skolyquovadis.sk 

 

 Deň otvorených dverí - 1.9.2022, nová budova ZUŠ Zvolen (zápis do ZUŠ, pred-

stavenie Divadla Clipperton, vystúpenie školskej rockovej kapely) 

 

 Deň otvorených dverí - 13.9.2022 ,elokované pracovisko Pliešovce, predstavenie 

nových priestorov 

 

 Klavírny kurz „Rodinné striebro“ - november 2022, VŠMU Bratislava, peda-

gogička Mgr. Soňa Tóthová, DiS.art a jej žiak Dominika Prockl 

 

 Vianočné trhy - december 2022, Hontianske Tesáre, vystúpenie žiakov HO  

 

 Triedne vianočné koncerty -  19.12.2022 a 20.12.2022, Zvolen, Pliešovce  

 

 Tanečné Vianoce - december 2022, otvorené tanečné lekcie s účasťou rodičov v 

TS Wanted 

 

 Živý Betlehem - 22.12.2022, exteriér ZUŠ vo Zvolene, vianočný program žiakov s 

čajom a kapustnicou pre verejnosť 

 

 Fašange - 16.2.2023, Nám. SNP Zvolen, fašiangový sprievod mestom za účasti 

žiakov a pedagógov SZUŠ Quo vadis (HO a TO) v spolupráci s POS 

 

 Tvorivé dielne počas jarných prázdnin - 2.3.2023, výlet na Remeselný dvor 

Očová a 3.3.2023 spoločné tvorenie detí a rodičov v SZUŠ Quo vadis (VO v spolu-

práci so SCVČ Quo vadis) 

 

 Klavírny maratón II.  „Students meet profesionals 2023“  - 7.-9.3.2023, Bra-

tislava, detský klavirny maratón, semináre a koncert, pedagogička Mgr. Soňa Tót-

hová, DiS.art a jej žiak Dominika Prockl 

5. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII ŠKOLY NA VEREJNOSTI 



 

 

 Vernisáž výstavy „Budúcnosť pre Ukrajinu“ -  13.3.2023, POS Zvolen, prá-

ce ukrajinských žiakov VO SZUŠ Quo vadis a ich pedagogičky Natalyie Onyi-

kienko, súčasť projektu Nádej v komunite, realizovanom zriaďovateľom školy 

o.z. Quo Vadis, podporenom predsedom vlády SR, vystúpenie žiakov HO 

 

 Návšteva p. Magdy Vášaryovej - 27.4.2023 

 

 Komorný koncert pre mamu - 15.5.2023 - Kráľovská sieň, Zvolenský zámok, 

vystúpenie žiakov SZUŠ Quo vadis, TS Wanted, DFS Ratolesť, TŠ Janette Fábe-

rovej 

 

 Exkurzia  - 11.5. 2023, návšteva evanjelického kostola v Pliešovciach pre žiakov

- klaviristov , spojená s predstavením a hrou na organe 

 

 Festival detských folklórnych súborov - 26.5.2023, Amfiteáter a DK Liesko-

vec, tanečné workshopy pre deti a dospelých, program pre seniorov 

 

 MDD 2023 - 28.5.2023, Námestie SNP Zvolen, tvorivé dielne pre deti a rodičov, 

VO 

 

 Záverečný koncert 2023 - 5.6.2023, ev. kostol Pliešovce, vystúpenie žiakov HO 

z elokovaného pracoviska v Pliešovciach v dobových kostýmoch 

 

 Záverečný koncert 2023 - 7.6.2023, Dom kultúry ŽSR Zvolen, koncert žiakov 

HO, spojený s výstavou prác žiakov VO a vystúpeniami žiakov TO 

 

 Deň otvorených dverí 2023 -  26.6.2023, M. Rázusa 12 , Zvolen 

 

 Záverečná show WANTED - 28.6.2023, DK Podborová, vystúpenie žiakov TŠ 

Wanted 

 

 

 

                   



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Pozitívne možno hodnotiť aj prácu nepedagogických zamestnancov, ktorí často nad 

rámec svojich pracovných povinnosti vychádzali v ústrety vedeniu školy pri zabezpe-

čení hospodársko – správneho a materiálneho chodu SZUŠ. Rovnako tak ich záujem 

o ďalšie vzdelávanie a neustály profesionálny rast na svojom úseku práce. 

 7. ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO - TECHNICKÝCH  

     PODMIENKACH ZARIADENIA  

Materiálne a technické vybavenie pre činnosť odborov je momentálne na vyhovujú-

cej úrovni, spĺňajúcej vyučovací proces pre SZUŠ. 

6. ÚDAJE O VYKONANEJ INŠPEKČNEJ ČINNOSTI 

V školskom roku 2022/2023 nebola v SZUŠ Quo vadis vykonaná inšpekčná činnosť 

štátnou školskou inšpekciou.  



 

 

 8. ÚDAJE O FINANČNOM A HMOTNOM ZABEZPEČENÍ  

     VÝCHOVNO - VZDELÁVACEJ ČINNOSTI 

Správa o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok 2023 – viď. príloha č. 1. 

9. VYHODNOTENIE CIEĽA KONCEPČNÉHO ZÁMERU ŠKOLY  

      V ŠKOLSKOM ROKU 2022/202 

Koncepčný zámer rozvoja školy na školský rok 2022/2023 nadväzoval na predchá-

dzajúce plány rozvoja školy. Medzi základné ciele koncepčného zámeru patrila vý-

chovno – vzdelávacia činnosť, ekonomická stabilita školy, riešenie priestorových 

problémov a ich materiálno – technické vybavenie. Najväčší dôraz sa kládol na vý-

chovno – vzdelávací proces, s cieľom sústavne vzdelávať žiaka a rozširovať jeho od-

bornú umeleckú úroveň, s dôrazom vychovávať žiakov ako harmonicky rozvinuté 

osobnosti, citlivé a kreatívne, schopné uplatniť sa v kultúrnej spoločnosti. Pedagógo-

via vo všetkých predmetoch aj tomto školskom roku upriamovali svoju pedagogickú 

prácu na emocionálny zážitok žiaka – radosť z hudby, z tvorivej zmysluplnej práce 

a rovnako uplatňovali psychologický aspekt práce s nadaným žiakom: vedieť odbú-

rať strach z vystúpenia, strach zo zlyhania na koncertoch za aktívnej pomoci svojho 

pedagóga – partnera počas celého štúdia. Kultúrno osvetovým poslaním, spätnou 

väzbou od rodičov a spoločnosti si pomaly škola buduje svoj imidž a upevňuje cha-

rakter výnimočnosti a špecializácie. 



 

 

9.1. Analýza SWOT 

Pre získanie reálneho obrazu o stave školy bola použitá metóda SWOT, ktorej vybra-

né kritéria z materiálno technického zabezpečenia, výchovno - vzdelávacieho proce-

su, ľudského potenciálu a ostatných faktorov poskytujú prehľad nielen o silných 

a slabých stránkach skúmaného objektu, o jeho možných príležitostiach alebo ohro-

zeniach, ale analyzujú aj vonkajšie faktory, na ktoré činnosť organizácie nemá žiad-

ny vplyv, ale organizácia samotná je nimi ovplyvňovaná. 

Silné stránky Slabé stránky 

 Kvalitne fungujúca tímová práca 

zamestnancov 

 Vysoká odbornosť vyučovania 

  Kvalifikovanosť pedagogických 

zamestnancov 

 Zviditeľňovanie sa – prezentácia 

školy na verejnosti 

 Silná folklórna zložka 

 Kladný vzťah žiakov ku škole 

 Spolupráca s rodičmi 

 Absencia zoskupení – gospel, mu-

zikál, tanečné skupiny, komorné 

zoskupenia 

 Nízke využitie inovácii 

v edukačnom procese 

 Nedostatočne vypracované učebné 

osnovy 

 Zapájanie žiakov a ich úspechy 

žiakov na súťažiach 

 Neaktívne zapájanie sa do tvorby 

projektov 

Príležitosti Ohrozenia 

 Stáže a výmenné pobyty, festiva-

ly žiakov a učiteľov 

 Marketingová stratégia 

 Efektívne využívanie kultúrnych 

a vzdelávacích poukazov 

 Získavanie finančných prostried-

kov z projektov 

 Rozširovanie spolupráce pri vý-

chove a vzdelávaní s MŠ, ZŠ, SŠ 

 Rozvoj kompetencií pedagogic-

kých a nepedagogických pracov-

níkov školy 

 Partnerstvo a projekty s ďalšími 

zahraničnými umeleckými inšti-

túciami 

 Migrácia pedagogických pracovní-

kov 

 Zvyšovanie výdavkov na prevádz-

ku školy, zvýšenie cien energií 

a služieb 

 Stres a frustrácia učiteľov 

 Zmeny v legislatíve a financovaní 

školstva 

 Administratívna zaťaženosť 

 Nedostatočné vybavenie učební 

novými, modernými pomôckami 

 Nepriaznivá ekonomická situácia 

v niektorých rodinách žiakov 

 Nedostatok finančných prostried-

kov na odmeňovanie pedagogic-

kých a nepedagogických zamest-

nancov školy 

 Konkurenčné ZUŠ v regióne 

  



 

 

Na zhotovenie výstupov SWOT analýzy bola použitá metóda zostavenia matíc 

SWOT, kde každý z výslednej matice predstavuje svojou veľkosťou a plochou vý-

znam jednotlivých odborov SZUŠ. Pri analýze bol spev ( ako súčasť hudobného odbo-

ru ) posudzovaný samostatne vzhľadom na odlišné zameranie a špecifikáciu žiakov. 

V rámci matice neboli posudzované, resp. analyzované všetky kritéria SWOT, ale 

len vybrané, ktoré boli posúdené ako prioritné samotnými pedagogickými zamest-

nancami. 

Z uvedenej SWOT analýzy vyplýva, že kolektív, vzťahy na pracovisku, prezentácia 

školy v oblasti ohlasov z vystúpení žiakov, školská ľudová hudba, bohatosť 

a atraktívnosť ponuky odborov, elokované pracoviská, patria medzi silné stránky 

školy. Rezervy a teda slabé stránky školského zariadenia sa ukázali v komunikácii 

rodič a škola, v zapájaní sa rodičov do diania školy, IKT vyučovaní, financovaní ško-

ly, motivačnom ohodnotení zamestnancov, ako aj materiálno technickom vybavení 

školy. Nedostatky, s ktorými sa SZUŠ stretáva sú síce hlavne ekonomického charak-

teru, ale nezanedbateľné sú najmä v oblasti pedagogického riadenia ( absencia auto-

evalvácie zariadenia, stabilného systému odmeňovania a motivačných benefi-

tov...atď ) Z výsledkov analýzy SWOT prostredníctvom matíc sa jednoznačne potvr-

dili predpoklady o najsilnejšom elemente SZUŠ, ktorým je hudobný odbor, najmä 

v elokovanom pracovisku v Pliešovciach. Preto by sa snahy ZUŠ mali zamerať na 

udržanie a skvalitnenie práve tohto odboru. Na druhej strane však výsledky ukazu-

jú, že najvyšší príjem finančných prostriedkov pochádza predovšetkým z tanečného 

odboru. Preto je nutné práve tento odbor udržať a vzhľadom na svoju polohu zasta-

bilizovať. Medzi najvýraznejšie slabiny a zároveň odbor s vysokou mierou príležitos-

tí sa zaradil spev. V prípade zvýšenia kvalifikovanosti a miery prezentácie odboru 

navonok sa spev môže zastabilizovať. Najhoršie postavenie majú výtvarný 

a dramatický odbor. Tieto dva odbory sú najviac konkurenčne ovplyvňované, najmä 

zo strany školských klubov v rámci aktivít základných škôl. 

Odporúčania : 

1) Zlepšiť prezentáciu silných stránok, podpora elokovaného pracoviska 

v Pliešovciach 

2) Zlepšiť kvalifikovanosť pedagógov v tanečnom odbore a speve, zastabilzovaž 

pedagogický tím 

3) Realizovať stáže, partnerské výmeny za účelom získania nových skúseností 

a know-how, motivovať pedagógov k zvyšovaniu si profesionálnej stránky 

a odbornosti prostredníctvom inovačného a kvalifikačného štúdia. 

4) Zamerať sa na tvorbu novej ponuky SZUŠ v rámci prierezového charakteru – 

muzikál – spojenie výtvarného, dramatického, hudobného a tanečného odboru, 

za účelom posilnenia najmä slabších odborov. 

5) Vypracovať novú marketingovú stratégiu tvorby novej atraktívnejšej ponuky 

odborov ( tanečné hudobné zoskupenia, multižánrovosť, gospel a pod. ), zlepše-

nie prezentácie navonok, zvýšenie konkurencieschopnosti , zavedenie nových 

inovatívnych metód do edukačného procesu. 



 

 

Vo Zvolene:  29.9. 2023                                              Jaroslav Uhrin, Dis. art 

                                                                                  riaditeľ SZUŠ QUO VADIS  

Stratégia rozvoja Súkromnej základnej umeleckej školy Quo vadis je výsledkom 

práce pedagogického zboru SZUŠ Quo vadis. V rámci realizácie tvorby strategic-

kých a cieľov školského zariadenia bolo definovaných množstvo cieľov, ktoré sa 

školské zariadenie rozhodlo naplniť v horizonte piatich rokov. 

V neistej situácii financovania školských zariadení a okresavaním veku prijatia 

žiaka na štúdium v ZUŠ je tvorba takto definovaných cieľov a ich napĺňania aktom 

odvahy a zanietenia. 

Vedenie SZUŠ a celý pedagogický tím je pripravený ciele naplniť, realizovať 

a zotrvať v boji s víziou presadiť sa v silnom konkurenčnom prostredí ako školské 

zariadenie formujúce novú umeleckú generáciu, schopnú estetického cítenia 

a humanity, bez ohľadu na rasu, pohlavie či etnicitu. 


