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Koncepcia rozvoja
Sukromnej zakladnej umeleckej Skoly Quo Vadis

1.Vizia

Viziou SZUS je dosiahnut status kvalitnej, otvorenej umeleckej §koly so spologenstvom
ziakov, pedagdgov a rodiCov.

2. Poslanie

Poslanim SZUS Quo Vadis je poskytovat komplexné sluzby v oblasti umeleckej
vychovy a vzdeldvania s ohl'adom na kvalitni umeleckt prezentaciu, nadviazat’ spolupracu so
strednymi Skolami umeleckého zamerania, poskytnut moznost’ rozvijat’ svoje nadanie
pokracovanim na vy$Som stupni umeleckej urovne apostupne sa kvalifikovat pre
profesionalny vykon umeleckého povolania.

3. Analyza aktualneho stavu Skoly

Skola je od roku 2008 pravnym subjektom ajej poslanie sa do sucasnej doby
diametralne zmenilo. V pociatku svojej ¢innosti vznikla ako inStitlicia zameriavajlica sa na
deti z malo podnetného prostredia, resp. zo socialne znevyhodneného, s dérazom na umelecké
vzdelavanie roémskych deti. V stGcasnej dobe ztohto prostredia navstevuje Skolu 25%
z celkového poctu ziakov. Zakladné umelecké vzdelanie méze Ziak ziskat' absolvovanim
vzdelavacieho programu, ktoré sa ¢leni na predprimarne, primdrne a nizSie sekundarne
umelecké vzdelanie. Svojim Ziakom pontkame tieto odbory: hudobny (HO), vytvarny (VO),
literarno-dramaticky (LDO), tane¢ny (TO) a audiovizualny. Sidlo Sukromnej zékladnej
umeleckej Skoly je hlavnd budova na I. Krasku vo Zvolene. Samotny vyucovaci proces
prebieha na I. Krasku 7, Zvolen a elokovanych pracoviskach:

- MS, Prachaticka 45, Zvolen
- DD Ratolest’, Trnie 90
- 78 Pliesovce, Skolska 14

Pedagogicky kolektiv sa podaril zastabilizovat a spiia predpoklady odborné,

metodické, socialne a osobné.



4. SWOT analyza SZUS Quo Vadis

Silné stranky
- mentorska a stabilna podpora zriad’'ovatel’a,
- uroven komunikacie medzi zriad’ovatel'om,

vedenim $koly a administrativou,
-zastabilizovany a odborne zdatny
pedagogicky zbor,

-rovnocenny  partnersky  vztah  medzi

pedagog - ziak - rodic,

- pripravenost’ ziakov na d’al§i umelecky rast
vo vy$Som sekundarnom vzdelani,

-aktivne zapajanie sa ziakov do reprezentacie
Skoly na sut'aziach a festivaloch,

-vybavenost’ Skoly po stranke materidlno-
technického zabezpecenia,

- finan¢na stabilita skoly,

- prezentovanie sa na verejnosti cez média —
propagicia a PR,

- IKT vybavenie.

Slabé stranky

- absencia hlavnej budovy pre vsetky zlozky

SZUS (vedenie, administrativa, ucebne,
kabinety, spoloc¢enské priestory, socidlne
zariadenie),

- nedostato¢né zapajanie sa do projektov,

- malo verejnych predstaveni organizovanych
Skolou,

- nedostato¢na kapacita tried HO v hlavnej
budove: Skola by potrebovala min. 2 uéebne
HN, miestnost’ na skusky popularnej hudby,
vacsiu  koncertni salu, tried na
individudlne vyucovanie, vhodna by bola aj

viac

zborovna,

- SZUS nespolupracuje so ziadnou $kolou
podobného zamerania z inych krajin, chyba
konfronté4cia vyucovacich vysledkov.

Prilezitosti
-spolupraca s mestom Zvolen pri
spolo¢ensko-kultirnych podujatiach

(predstavenia, prehliadky, sttaze, koncerty,
festivaly),

- vyuzivat’ ¢erpanie finan¢nych prostriedkov
z grantov a dotacii,

-aktivne spolupracovat’” s konzervatériami
a vysokymi $kolami VSMU.

Rizika
-Vmeste Zvolen pdsobi 8 Skolskych
zariadeni, ktoré zabezpeCuji umelecké

vzdelavanie (Casté prechody deti medzi
tymito Skolskymi zariadeniami),

-V primdrnom  vzdelani bohatd krizkova
ginnost’ (SKD a CVC),

-politickd a ekonomicka situdcia v State
(odchod ziakov pocas pandemickej epidémie
COVID-19).

4.1.1 Vyhodnotenie a interpretacia analyz

Z uvedenej SWOT analyzy vyplyva, ze pracovnopravne vztahy medzi zriad'ovatelom,
vedenim Skoly, pedagogickym zborom a administrativou v si€asnom obdobi pretrvavaji na
optimalnych l'udskych a profesijnych principoch. Nemaly podiel na danej situacii ma odborne
zdatny a zastabilizovany pedagogicky zbor. Vyvoj partnerskych vztahov medzi pedagog-
ziak-rodi¢ prispieva k umeleckému rastu ziakov a Skolského zariadenia a je zékladom ku



kvalitnému hodnoteniu umeleckej urovne, finanénej stabilite a celkovej prezentacii SZUS
Quo Vadis v okrese Zvolen.

Hlavnou prioritou zriad'ovatela a vedenia Skolského zariadenia je zabezpelenie
komplexu SZUS (hlavnej budovy), ktora do svojich priestorov pojme jednotlivé oddelenia
aodbory (administrativa, ucebne, kabinety, zboroviia). Po dosiahnuti tychto cielov
(Gspechov) by sme mali slabé stranky zo SWOT eliminovat na minimalne kritické
nedostatky. V pripade odstranenia tychto slabych stranok sa ndm v regione naSe prilezitosti
znasobia poctom predstaveni, prehliadok, sutazi a riziko odchodu ziakov z nasho Skolského
zariadenia do inych Skolskych zariadeni mdze byt pozastavené.

5. Strategické ciele

1. Oblast’: Vychovno — vzdelavaci proces

1.1. Vytvorit’ prepojenie medzi hudobnymi jednotlivymi sekciami do konca roka 2022
1.1.1.V skolskom roku 2021-2022 rozsirit’ v predmete hra v subore alebo v hra v
orchestri pocet hodin (sustredenie hudobného odboru, komorné zoskupenia deti,
dud, tria, kvarteta).
1.1.2. Do konca roka 2022 zrealizovat’ technicky zvladnutelny a vhodny muzikal (Cast’)
pre ziakov hudobného odboru.
1.1.3. Do konca roka 2022 absolvovat’ so ziakmi minimalne 1 hudobnu sttaz v
regionoch Slovenska.
1.2. Spojit’ TO a LDO do konca roka 2022
1.2.1 V ¢asovom horizonte od novembra 2021 do aprila 2022 aktivizovat’ pedagogov
jednotlivych odborov, aby vytvorili ndmet, scendr a réziu daného diela v projekte.

2. Oblast’: Proces starostlivosti o pedagogickych zamestnancov

2.1 ZlepSsit’ pracovno-pravne podmienky pre pedagogickych zamestnancov
2.1.1 Kazdoroc¢ne realizovat’ interné a externé vzdelavanie v rozsahu 20 hodin.
2.1.2 Ukoncit’ adapta¢né vzdelavanie do novembra 2021.
2.1.3. Kazdoro¢ne pocas $kolského roka zorganizovat’ teambuilding pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly.
2.1.4 Pravidelne kontrolovat’ edukaény proces pedagégov hospitaciou na hodinach
(hospitaény zaznam).

3. Oblast’: Budovanie vztahu so zakonnvm zastupcom Ziaka

3.1 Zefektivnit’ komunikaciu a informovanost’ medzi Skola-pedagog-zakonny zastupca
3.1.1 Pocas skolského roka pravidelne v ur€itych intervaloch komunikovat’ so
zakonnym zastupcom Ziaka cez socidlne siete (FB, messenger, email, telefonicka
komunikacia).



3.1.2 Vytvorit’ priestor na stretnutie rodi¢ov na triednych koncertoch, besiedkach,
predstaveniach zabezpeenim malych recepcii.

4. Oblast’: Styk s médiami

4.1 Zviditel’nit’ edukaciu, formy a sposoby vo vyucovacom procese
4.1.1 Didaktickymi zasadami zdokumentovat’ a nahrat’ formu vyucovacieho procesu
a v pravidelnych intervaloch uverejnovat’ na socialnych sietach a strankach
ZSUS Quo Vadis.
4.1.2 Pocas kazdého skolského roku (minimalne 2x) informovat’ verejnost’
prostrednictvom regiondlnych tlacovin o chode skoly a o ich aktivitach v ramci
kultarno-spolo¢enskych podujati.

5. Oblast’: Zabezpe&it’ materialno —technické vybavenie pre SZUS

5.1 Osamostatnit’ SZUS z priestorov ZS PlieSovce

5.1.1 Do konca augusta 2021 vpracovat’ projekt 0 prenajom priestorov v obci PlieSovce.

5.1.2 Priamo sa zucastiiovat’ na pracovnych stretnutiach poslancov obce PlieSovce
(VZN).

5.1.3 Do roku 2023 ziskat’ nové priestory pre SZUS.

5.1.4 Pocas Skolského roku 2021-2022 sa aktivne zapdjat’ prostrednictvom zriad’ovatela
SZUS do projektovej dokumentacie investora, ktory bude realizovat’ stavbu
multifunkénej budovy.

6. Oblast’: Zlepsenie finanénych podmienok SZUS

6.1 Ziskat’ finan¢né prostriedky na podporu a chod $koly

6.1.1. V skolskom roku 2021-2022 po dohode rady $koly a vedenia $koly upravit’ vysku
Skolného prispevku.

6.1.2 Kazdoro¢ne za zapozicané pomdcky a nastroje si uctovat’ financny prispevok za
prendjom.

6.1.3 Ziskat finanéné prostriedky z dotaénych systémov: ministerstva kultary, VUC,
a réznych podpornych fondov.

6.1.4 Workshopy a kurzy vo vsetkych odborov pre deti a dospelych (skupiny, subory,
zdruZenia).



6. Zaver

Navrhnuty koncepény zamer je otvoreny dokument (mdze sa doplnat, menit
V suvislosti so zmenami a potrebami Skoly, Statu a legislativy). Konkrétne a podrobné plnenie
cielov bude zapracované do uloh v plane Skoly na dany Skolsky rok a postupnymi krokmi sa
dosiahne rieSenie. Zriad'ovatel, vedenie a pedagogicky zbor by mali byt flexibilni
a prispdsobovat’ svoje aktivity tymto skutocnostiam. Cely koncepény zamer vychadza
z poznania a vizie SZUS. Tato koncepcia SZUS bola vypracovana na funkéné obdobie na rok
2020 -2023.

Vo Zvolene, dna 05.01.2020
Zodpovedny: Jaroslav Uhrin, DiS.art
Spracoval: Ing. Zora Abrahamova

zriadovatel’ SZUS riaditel’ SZUS
Ing. Ingrid Kosova, PhD. Jaroslav Uhrin, DiS.art.



